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Daten und Fakten

Unser Inklusionsunternehmen besteht seit 2008.
Unsere Tatigkeit haben wir mit 3 Mitarbeitern be-
gonnen. Mittlerweile beschaftigen wir Uber 75 Mit-
arbeiter — davon Uber die Halfte mit Behinderung.

Arbelt integriert!
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Die Integration von Menschen mit Behinderung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt wird unterstutzt
durch Leistungen

m der Agentur fur Arbeit,

Sitz der Gesellschaft

Konrad-Biesalski-Schule in Wort
Ust-IdNr.: DE 257717587

m des Integrationsamtes,

Stand: 10/2021 OWH

Alle Mitarbeiter mit Behinderung sind sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigt. Viele sind teilzeit-
beschaftigt - angepasst an individuelle Wunsche
und an die Leistungsfahigkeit. Eine Ausbildung
wird nicht vorausgesetzt,

Die Bezahlung richtet sich nach den Arbeitsver-
tragsbedingungen des Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes e. V.

Spenden

Bankverbindung:

Bank flr Sozialwirtschaft

IBAN: DE27 6602 0500 0007 7303 00
BIC: BFSWDE33KRL

m der Eingliederungshilfe der Landratsamter.

KBS Arbelt und
Integration gGmbH

Zuschusse zu den Lohnkosten sowie zu den Kosten
fur die Einrichtung und Ausgestaltung von behinder-
tengerechten Arbeitsplatzen sind flr uns eine wich-
tige wirtschaftliche Voraussetzung fur die Beschaf-
tigung von Menschen mit Behinderung unter den
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Arbeitsplatze fur Menschen
mit und ohne Behinderung

Beim Online-Shoppen spenden Uber AmazonSmile:
https://smile.amazon.de/ch/35-022-61191

Wir arbeiten eng mit der Konrad-Biesalski-Schu-
le, dem Sonderpadagogischen Bildungs- und Be-
ratungszentrum fur korperliche und motorische
Entwicklung, zusammen. Schulern der Haupt- und
der Berufsschulstufe bieten wir Praktikumsplatze
an. Viele ehemalige Schuler sind fest bei uns an-
gestellt,

Der Integrationsfachdienst unterstitzt und berat bei
m der Zusammenarbeit mit den Leistungstragern,

m der Akquise von neuen Mitarbeitern,

m aktuellen Problemen.

So konnen die entstandenen Arbeitsplatze nachhal-

tig gesichert werden.
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Die Idee

Menschen mit und ohne Behinderung arbeiten mit-
einander auf vollwertigen Arbeitsplatzen unter den
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes. Prakti-
kanten aus allen Schulformen konnen erste Erfahrun-
gen mit der Arbeitswelt machen oder sich in Langzeit-
praktika auf eine Arbeitsstelle vorbereiten. In einigen
Bereichen unterstltzen uns ehrenamtliche Helfer,

Alle bringen sich mit ihren personlichen Fahigkeiten
und eigenem Leistungsvermogen ein. Dementspre-
chend entstehen Arbeitsplatze, die ganz individuell
zugeschnitten und besonders sind.

Dieses Miteinander-Sein und Miteinander-Arbeiten
von vielen unterschiedlichen Menschen entspricht
ganz dem Sinn des Inklusionsgedankens. Mit diesem
Unternehmensprinzip setzt die KBS-Al Inklusion um.
Gleichzeitig mochten wir fur Andere ein Beispiel sein
und zur Nachahmung anregen und ermutigen.

Wir arbeiten gemeinnutzig und nicht gewinnorientiert.

Unsere Abteilungen

Seit 2008 arbeiten wir mit dem groBen Industrieunter-
nehmen TE Connectivity Germany GmbH zusammen.
In den Werken in Wort und Dinkelsbuhl sind wir fUr die
gesamte Versorgung im Bereich Kantine und Kuche
zustandig. AulBerdem betreiben wir im Bereich Lager
den Produkttrager-Ruckfiihrungs-Service und eine Ab-
teilung mit Einlegearbeiten von Spritzgussteilen.

2016 haben wir in Ellwangen Tonis Ladencafe eroffnet,
Unter dem Motto ,Miteinander - Fureinander - Durch-
einander” verkaufen wir gut Erhaltenes aus zweiter
Hand: Kleidung, Bucher, Spielzeug, Hausrat. Den Ver-
kauf verbinden wir mit einem kleinen Cafébetrieb.

In Ellwangen betreiben wir zudem die Schulmensen
Harry's Mensa am Hariolf-Gymnasium und an der Eu-
gen-Benz-Realschule sowie die Mensa eat & meet am
Peutinger Gymnasium. Wir kochen taglich frisch mit
regionalen Produkten.

Infos zu weiteren Dienstleistungen und zur Buchung
sind auf unserer Homepage www.kbsai.de zu finden.

Was ist ein Inklusions-Unternehmen?
Inklusion heif3t:
Alle konnen mitmachen.

Inklusion in Inklusions-Unternehmen heif3t:
Alle arbeiten zusammen.

Menschen mit Behinderung.

Menschen ohne Behinderung.

Es gibt fur alle die gleichen Regeln.
Das ist gut fur die Mitarbeiter.
Und das ist gut fur das Unternehmen.

KBS-AI ist ein Inklusions-Unternehmen.

Was arbeiten die Menschen
bei KBS-AI?

Die Mitarbeiter bei KBS-Al haben unter-

schiedliche Berufe:

Sie arbeiten in der Kantine und in der
Kuche.

Sie arbeiten in der Produktion.

Sie arbeiten in einem Laden-Café in der
Stadt Ellwangen.

Sie arbeiten in der Schulmensa.

In einem Laden-Café kann man
gebrauchte Sachen kaufen und

einen Kaffee trinken.

Das Laden-Café der KBS-Al heil3t Tonis.

Bei der KBS-Al arbeiten Menschen in
Teil-Zeit oder Voll-Zeit.

Fur die Arbeit bekommen alle einen
gerechten Lohn.

Die Mitarbeiter der KBS-Al sind sozial-
versichert.

Die Sozial-Versicherung hilft bei
Problemen.

Zum Beispiel:

Wenn Sie krank werden.

Wenn Sie einen Unfall haben.

Information

Sie mochten ein Praktikum bei KBS-Al
machen oder bei KBS Al arbeiten.
Dann melden Sie sich bei Jana Schutte.
Jana Schutte leitet die KBS-Al

Auf der Ruckseite stehen die
Kontakt-Daten.



